Checkliste Neumitglieder Lions Club Stockhorn

Name Kandidat/-in Vorname Kandidat/-in  Name Gotte/Gotti ' Vorname Gotte / Gotti

Beurteilung fiir die Aufnahme von Neumitgliedern
Die Berufsgattung hat noch Kapazitat

Hat kein laufendes Konkursverfahren
Muss-Kriterien Ist noch nicht Mitglied in einem anderen Lions-Club
Ist noch nicht Mitglied in einem anderen Service-Club

Verfligt GUber einen einwandfreien Leumund
Bekleidet eine leitende Funktion in einer Organisation
Uebt im Beruf eine verantwortungsvolle Tatigkeit aus

Kann Kriterien

Der Arbeitsort liegt innerhalb von 30 km von Thun entfernt
Der Wohnort liegt innerhalt von 30 km von Thun entfertn
Beeinflusst das Durschnittsalter nach unten

Altersstruktur: - Durch die Aufnahme des Kandidierenden darf sich das Durchschnittsalte
nicht auf Gber 52 Jahre bewegen

Geschlechterverteilung - Durch die Aufnahme des Kandidierenden darf sich die
Geschlechterverteilung negativ entwickeln

Auswertungskriterien - Kein Muss-Kriterium mit ,Nein“ beurteilt
- Héchstens drei Kann-Krietrien mit ,Nein“ beurteilt

Lions Club Stockhorn, der jeweilige Prasident



